Merkblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO-
Mitarbeiter/Schiiler

Mit diesem Merkblatt informieren wir Sie Uber die Datenerhebung gem. Art. 13 EU-
Datenschutzgrundverordnung:

a)

d)

f)

g)

h)

Identitat des Verantwortlichen b) Datenschutzbeauftragter

Senioren-Zentrum Offenbach GmbH Datenschutz & Personaldienstleistungen

ElisabethenstralRe 51 Dr.-Ernst-Braun-Stral3e 11a
63071 Offenbach 63500 Seligenstadt
Geschéftsfuhrer: Wolfgang Schmidt Michael Kelemen

Telefon: 069/24 74 92 55 55 Telefon: 0163/29 41 07 4

E-Mail: info@senioren-zentrum-of.de E-Mail: datenschutzperso@outlook.com

Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Erflllung der vertraglichen oder
vorvertraglichen Pflichten gem. Art. 6 Abs. 2 DSGVO. Darunter fallen: Dienstplanung,
Gehaltsabrechnung, Rechnungswesen, Fakturierung, Dokumentation im Pflegebereich,
Schulaufgaben in der Altenpflegeschule. Die Rechtsgrundlage der Datenerhebung
erfolgt nach 8§ 26 BDSG, dem Altenpflegegesetz und der Ausbildungs- und
Prifungsordnung sowie des Hessischen Verordnung zur Altenpflege.

Die Verarbeitung der personlichen Daten ist fir die Wahrung der Interessen der
verantwortlichen Stelle (Senioren-Zentrum Offenbach) erforderlich (Art. 6 Abs. 1f
DSGVO).

Die Daten werden intern sowie extern genutzt. Folgende Empfanger der Daten sind
vorhanden: ESO/Personalabteilung, ESO/Finanzbuchhaltung, Amter, Behdrden,
Krankenkassen, Versicherungen, Banken, Zusatzversorgungskasse, Unfallkasse,
diverse Prufer bei Betriebsprifungen, Amt fur Arbeitssicherheit (bei Schwangerschaft),
alle Pruforgane (MDK), Regierungsprasidium, Ausbildungsstellen, Land Hessen,
Arbeitsagenturen, Agenturen flr Ausbildungsprojekte.

Es findet keine Ubermittlung ins Ausland statt.

Die Daten werden nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert und
anschliel3end gel6scht.

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, L&schung, Einschrankung der
Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie Dateniibertragbarkeit gem.
Art. 15-21 DSGVO.

Es ist keine Einwilligung fur die Datenverarbeitung notwendig, da Rechtsgrundlagen fur
die Verarbeitung der Mitarbeiterdaten vorhanden sind.

Gem. Art. 77 DSGVO haben Sie das Recht sich bei rechtwidriger Verarbeitung lhrer
Daten bei der Datenschutz-Aufsichtsbehorde zu beschweren.

Die Bereitstellung lhrer personlichen Daten ist fir einen reibungslosen Betriebsablauf
notwendig.

Es finden keine automatisierte Entscheidungsfindungen nach Art. 22 DSGVO oder
andere Profiling-MaRnahmen nach Art 4 DSGVO statt.



